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Wstep

Koncepcja rozwoju szkoty jest warunkiem skutecznego dziatania we wszystkich
obszarach jej funkcjonowania: dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
w obszarze organizacji, zarzadzania i promocji, wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Ratowicach zostata opracowana na lata 2023 - 2028. Jest ona efektem analizy potrzeb
i mozliwos$ci szkoty, i ma ona na celu poprawe jakosci i skutecznos$ci jej pracy. Ma
charakter wieloletni i zawiera réznego rodzaju strategie rozwoju.

Ponizszy dokument uwzglednia najnowsze uregulowania prawne oraz wyniki
i wnioski wynikajace:

v’z prowadzonego nadzoru pedagogicznego dyrektora w latach szkolnych
2021/2022 oraz 2022/23;

v’z protokotu z oceny systemu kontroli zarzadczej w Szkole Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Ratowicach za rok 2021;

v’z analizy klasyfikacji rocznej i Srédrocznej z ostatnich lat;

vz badan i analizy pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

v' z opinii uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz przedstawicieli $rodowiska
lokalnego.

Dodatkowo jest spojny z dotychczas prowadzonag polityka rozwoju i uzupetnia ja
o dziatania zgodne z polityka o§wiatowg panstwa.

Prace nad koncepcja poprzedzitam szczegétowa analiza réznych obszaréw
funkcjonowania szkoty. Bedzie ona stanowita punkt odniesienia w procesie
podejmowania decyzji, utatwiata kreowanie wizerunku szkoty w otoczeniu i racjonalne
gospodarowanie zasobami ludzkimi.



Rozdziat 1. Charakterystyka szkoty

Publiczna Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Ratowicach jest wiejska szkota
o niepowtarzalnym charakterze. Znajduje sie ona w miejscowosci liczacej ok. 1100
mieszkancow, w ktérej funkcjonuje Parafia Rzymskokatolicka, Zaktad Gospodarki
Komunalnej, Filia Gminnej Biblioteki Publicznej oraz kilka sklepéw spozywczych.

Szkota w obecnej chwili miesci sie w dwdch budynkach. Budynki usytuowane sg przy
pieknej alei lip, jednak oddalone od siebie 0 450 m.

Gtowny z budynkoéw, znajdujacy sie przy ulicy Wroctawskiej 36 jest zabytkowym,
urokliwym obiektem z dzwonnicg, po dawnym klasztorze, ktéry przeszedt gruntowny
remont i zostal oddany do uzytku w 2007 r. Posiada on 7 sal lekcyjnych, 1 sale
przedszkolng, niewielkg sale gimnastyczng, jedng szatnie z zapleczem, sale SI, 4
niewielkie gabinety specjalistow, sekretariat z wydzielonym gabinetem dyrektora, pokoj
nauczycielski, 4 tazienki dla uczniéow i 2 dla personelu, 1 tazienke dla oséb
niepetnosprawnych oraz stotéwke, ktéra rdwniez petni role sali lekcyjnej. Wokot niego
znajduje sie zadbany ogrédek z chodnikiem, plac zabaw z urzadzeniami jordanowskimi
oraz wielofunkcyjne boisko.

Dwa oddziaty przedszkolne funkcjonujg w drugim budynku, gdzie po gruntownym
remoncie powstaty dwie sale przedszkolne z toaletami dla dzieci, stotéwka z aneksem
kuchennym, szatnia, dwie toalety dla dorostych, w tym dla niepelnosprawnych oraz
pomieszczenie gospodarcze. Budynek posiada swoj niewielki parking oraz kameralny
plac zabaw z kilkoma urzadzeniami do zabawy dla dzieci.

Swietlica szkolna funkcjonuje w godz. 6.30 - 17.00. Zapewnia opieke wszystkim
uczniom klas I-1II oraz klas IV-VIII oczekujgcym na zajecia lub dojazd. Swietlica oferuje
uczniom zajecia plastyczne, czytelnicze, sportowe. Swietlica usytuowana jest w salach
lekcyjnych klas I-IIl przed lub po skonczonych zajeciach. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom odbieranym przez rodzicow/opiekunéw dodatkowo
zainstalowano domofony. Kazde dziecko wydawane jest przez wyznaczonego pracownika
Swietlicy.

Biblioteka szkolna mies$ci sie w jednym z gabinetow, z ktorego korzystajg rowniez
specjalisci. W swoich zbiorach posiada ona nie tylko podreczniki, ale rowniez lektury
szkolne i pomoce naukowe wykorzystywane przez nauczycieli. Dzieki Narodowemu
Programowi Rozwoju Czytelnictwa pozyskata ona 230 nowych pozycji oraz e-czytnikii e-
booki. Z biblioteki korzystajg takze uczniowie nieuczestniczgcy w lekcjach religii.

Do szkoty uczeszcza w obecnym roku szkolnym 200 dzieci, ktore uczg sie w 11
oddziatach na 1 zmiane (a wiasciwie 1,5). Dyrektor szkoty ma 1 wicedyrektora. W szkole
pracuje wykwalifikowana kadra, ktorag stanowi 34 nauczycieli w tym 26
petnozatrudnionych (o 6 wiecej niz 5 lat temu). Kadra sktada sie z 15 nauczycieli
dyplomowanych, 10 mianowanych, 7 kontraktowych. Nauczyciele regularnie podnosza
swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
oraz uzyskuja kolejne stopnie awansu. Kilkunastu z nich ma kwalifikacje do nauczania co
najmniej dwoch przedmiotéw. Uczniowie uczacy sie w naszej szkole majg zapewniong
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opieke wielu specjalistow: logopedy, neurologopedy, pedagoga, pedagoga specjalnego,
terapeuty reki, terapeuty biofeedback RSA i EEG, psychologa, pielegniarki szkolnej i
terapeuty SI  oraz nauczycieli wspotorganizujacych  ksztatcenie  dziecka
niepetnosprawnego. W oddzialach przedszkolnych zatrudnione sg dwie osoby na
stanowisku pomocy nauczyciela. Dodatkowo szkota zatrudnia sekretarza, 2 ksiegowe w
sumie na % etatu, konserwatora zatrudnionego na 5/8 etatu oraz 4 osoby do sprzatania i
wydawania positkdw, z czego jedna na pot etatu.

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycielskie przedmiotowe i zadaniowe: zespot
nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, humanistycznych, zespot
specjalistow (do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej), zespét do spraw
egzaminOw wewnetrznych i zewnetrznych, zesp6t do spraw rekrutacji oraz zespoty
wychowawcow oddziatow przedszkolnych, wychowawcéw klas I-111 oraz wychowawcéw
klas IV-VIII.

Zaangazowana, wyksztatcona kadra nauczycielska, bardzo dobra baza dydaktyczna,
przyjazna atmosfera szkoty pozwala na bycie placdwka nowoczesng, o wysokim poziomie
nauczania, przyjazna dla ucznia i rodzica.

Rozdziatl 2. Diagnoza szkoty

a) Metody diagnostyczne

Petnienie funkcji kierowniczej utatwito mi przeprowadzenie diagnozy - mogtam dotrzec
do wszystkich organéw szkoty i skorzysta¢ z typowych metod pozyskiwania informac;ji
takich jak: warsztat diagnostyczno-rozwojowy, czy ankietowanie uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy przeprowadzitam z Rada Pedagogiczna podczas
zebrania dnia 1 marca 2023 r. Uczestniczylo w nim 25 cztonkéw. Nauczyciele
wypracowali mocne strony funkcjonowania szkoty i obszary, ktére ich zdaniem
nalezatoby zmienic.

Réwniez uczniowie klas I-11I wzieli udzialt w warsztacie, wypracowujac pod moim okiem
mocne i stabe strony szkoty.

Uczniowie klas IV-VIII oraz rodzice wypetniali anonimowe ankiety za posrednictwem
Microsoft Forms, na platformie Teams. W sumie odpowiedzi udzielito 60 oséb.

Niezwykle cenne informacje zostaty powziete od samorzadu uczniowskiego, z ktéorym
przeprowadzono poglebiony wywiad.

Dodatkowo waznym Zrodtem informacyjnym wykorzystanym w diagnozie staly sie
dokumenty Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w ktérych oprocz Sredniego wyniku
procentowego szkolty oraz klasy d6smej, mam dostep do wynikéw poszczego6lnych



ucznidéw, ktére pozwalaja na okreslenie, umiejetnosci w danym roku wypadajacych na

egzaminie ponizej oczekiwan.

Zeby zadba¢ o rzetelno$¢ wynikéw w diagnozie, pamietatam o triangulacji, dlatego
skorzystatam z trzech Zrodet informacji: uczniéow, rodzicdw i nauczycieli. Oprocz tego
zastosowatam rozne metody badawcze (ankietowanie online, wywiady pogtebione,
bezposrednie warsztaty diagnostyczne, analize dokumentéw).

b) Mocne i stabe strony szkoty

MOCNE STRONY SLABE STRONY

OBSZAR - BAZA l WYPOSAZENIE SZKOLY

Dwa oddziaty w odrebnym,
wyremontowanym budynku, z dobrze
wyposazonymi salami i placem zabaw.

Sala oddziatu 0, potozona pomiedzy
salami dla klas starszych.

Nauka w szkole

jednozmianowo.

odbywa  sie

Brak sal lekcyjnych dla wszystkich klas,
konieczno$¢ prowadzenia lekcji w
stotéwce szkolnej, wydtuzenie lekcji do
godziny 16:10.

Kazdy uczen posiada wilasng szafke
ubraniowa.

Brak szatni, szafki ubraniowe na
korytarzu, waskie korytarze.

Dobrze wyposazone, nowoczesne,
biezaco remontowane sale lekcyjne.

na

Brak mozliwo$ci prowadzenia wszystkich
lekcji w przystosowanej do nich pracowni
przedmiotowe;j.

Wielofunkcyjne boisko usytuowane blisko
szkoty.

Zbyt mala sala gimnastyczna z bardzo
matym zapleczem. Brak szatni do
przebierania dla uczniéw.

Place zabaw, boiska sportowe, teren
rekreacyjny dla ucznidw.

Brakuje miejsc rekreacji i wypoczynku dla
uczniow starszych.

Udziat szkoly w wielu projektach i
akcjach.

Zbyt maty obszar przeznaczony na
parking przy obu budynkach.

OBSZAR - WYCHOWANIE I OPIEKA

Szkota otwarta na wspoétprace z
rodzicami, wspierajgca ich dziatania i

pomysty.

Brak miejsca przyjaznego indywidualnym
rozmowom z rodzicami.

Na terenie szkoty dostepna jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniéw i rodzicow.

Brak miejsca przyjaznego uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szkota angazuje sie w liczne akcje
charytatywne, wspotpracuje ze
Srodowiskiem lokalnym, propaguje

Zbyt mata liczba akcji,
i wycieczek integracyjnych.

wyjazdow




wolontariat, angazuje uczniow do
wystepow przed szersza publicznoscia.

Propagowanie zdrowego stylu zycia.

Niski poziom sprawnosci uczniéw.

Zaangazowany, preznie dziatajacy
Samorzad Uczniowski na terenie szkoty.

Brak mozliwosci rozwijania samorzadu w
dziedzinie ekonomiczne;j.

Wykwalifikowana, doswiadczona
i zaangazowana  kadra  specjalistow
posiadajacych uprawnienia do realizacji
systemowych programow
profilaktycznych.

Zwiekszajgca  sie  liczba  ucznidw
posiadajacych opinie i orzeczenia oraz
stwierdzone deficyty, zbyt mata ilos¢
godzin specjalistow wzgledem potrzeb
uczniow.

Szkota wyposazona w trzy domofony

Brak pracownika do obstugi monitoringu,

i szeroki system monitoringu. brak kontroli nad doktadnym
zamykaniem drzwi posiadajgcych
domofon.

OBSZAR - KSZTALCENIE

Ambitna i wykwalifikowana kadra | Niskie wyniki prébnych egzaminéw

pedagogiczna, otwarta na innowacje. 6smoklasisty.

Udziat szkoty w wielu projektach | Brak dziatan wzmacniajacych korelacje
edukacyjnych, wspétpraca z innymi | miedzyprzedmiotowe.

instytucjami, uczestnictwo w wielu

konkursach przedmiotowych.

Ciekawa oferta zaje¢ pozalekcyjnych | Brak s$wiezych pomystéw na zajecia
bezptatnych i komercyjnych: koto | pozalekcyjne, brak zorganizowanych

teatralne, czytelnicze, judo, zajecia z
baletu, jezyk angielski.

zaje¢ w ramach $wietlicy szkolne;j.

Szerokie dziatania
i prozdrowotne szkoty.

proekologiczne

Brak szerokiej wiedzy kadry na temat
oceniania ksztattujgcego.

Wiele osiggniec w konkursach
przedmiotowych, réwniez wojewddzkich
i ogdélnopolskich.

Brak szerokiej
i talentéw uczniow.

promocji  osiggnie¢

Dobrze zorganizowana nauka zdalna za
pomocg MS Teams.

Brak wdrazania najnowszej technologii do
pracy na niektérych przedmiotach.

OBSZAR - ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY

Przyjazna atmosfera wsrod pracownikéw
szkoty, wzajemna wspétpraca i pomoc.

Zbyt mata liczba pracownikéw obstugi,
trudne do obsadzenia zastepstwa za
nieobecnych pracownikéw.

Plan lekcji i dyzuréw dostosowywany do
potrzeb zarowno uczniow, jak
i nauczycieli.

Zatrudnienie wielu nauczycieli w innych
placéwkach, brak mobilnosci z ich strony
utrudnia ustalanie zastepstw.




Uczestnictwo nauczycieli w doskonaleniu
zawodowym oraz zdobywanie przez nich
kolejnych stopni awansu.

Brak systemowych szkolen w zakresie
diagnozowania i edukacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz edukacji wilaczajacej, a takze
oceniania ksztattujacego.

Promocja szkoty w srodowisku lokalnym
poprzez wspodtorganizowanie imprez
Srodowiskowych wraz z lokalnymi
organizacjami.

Zbyt mata liczba artykutéw o dziatalnosci
szkoty = publikowanych na tamach
lokalnych pism.

c) Szanse rozwoju i zagrozenia

SZANSE ROZWOJU ZAGROZENIA

Wspierajacy na miare swoich mozliwosci
Organ Prowadzacy.

Zwiekszajaca  sie  liczba  uczniow
obwodowych, trudne do przewidzenia
liczebnosci klas, zagrozenie
uruchomieniem drugiej zmiany.

Zaangazowana, dobrze wykwalifikowana
i wspdlpracujaca kadra pedagogiczna,
wykazujgca gotowo$¢ na rozwigzania

Powiekszajagca sie liczba  uczniéw
z problemami  natury  emocjonalnej,
psychologicznej, autystycznych oraz

Sottysem Ratowic, Gminng Biblioteka
Publiczng w Czernicy, Sqdem Rejonowym
w Otawie.

innowacyjne. Dobrze zorganizowana | niepetnosprawnych, trudne do wykrycia
i wspotdziatajgca kadra ksiegowo- | zachowania demoralizujace, szczeg6lnie
organizacyjna. podczas korzystania Z portali
spotecznos$ciowych.
Dobrze uktadajaca sie wspdlipraca | Zwiekszajaca sie liczba nieporozumien na
z lokalnymi instytucjami tj.: Poradnig | poziomie rodzic - nauczyciel wynikajgca
Psychologiczno-Pedagogiczng, zwykle z niepoprawnej komunikacji.
Towarzystwem  Przyjaciéot  Ratowic,

Nowoczesne wyposazenie szkotly
w pomoce naukowe. Projekty edukacyjne
wspierajace szkoty w  wyposazaniu
W pomoce.

Zmieniajgca sie sytuacja prawna, ciggla
Zmiana przepisow, wymuszajgca
poswiecanie czasu na dostosowywanie
prawa szkolnego.

Preznie dziatajacy Samorzad Uczniowski
oraz zaangazowana Rada Rodzicow.

Ogromna inflacja powodujaca
powiekszenie sie liczby rodzin w trudnej
sytuacji ekonomicznej, a takze brak
mozliwosci powiekszenia liczby
pracownikéw obstugi.

Szeroka oferta darmowych internetowych
aplikacji i programéw do wykorzystania
na lekcjach.




Duza liczba prywatnych firm oferujgcych
ciekawe zajecia pozalekcyjne, mozliwos¢
pozyskania nowych pomystow.

Mozliwos¢ pozyskania terenu
graniczgcego z terenem szkoty.

Rozdziat 3. Misja i wizja szkoty

a) Misja szkoty

Misja naszej szkoty jest w szczegdlnoSci:

b)

ksztalcenie i wychowanie uczniow odpowiedzialnych za siebie i innych,
zdolnych do kreatywnego mySlenia, uczacych sie przez cate zycie, umiejacych
wyszukiwac potrzebne informacje,

wychowywanie i ksztatcenie w duchu patriotyzmu, szacunku dla symboli, barw
narodowych, tradycji i zwyczajow, w duchu warto$ci humanistycznych w
szczegblnosci na dobro, piekno i prawde,

rozwijanie uczniow intelektualnie, fizycznie, emocjonalnie i moralnie,
propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym wzmacnianie zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy,

opieranie wspotpracy z uczniami i rodzicami na zasadzie partnerstwa,
tworzenie warunkéw przyjaznych dla catej spotecznosci szkolnej,

stwarzanie mozliwosci ciggtego rozwoju uczniom i nauczycielom oraz do
osiagania przez nich sukceséw,

stwarzanie warunkéw nauczania innowacyjnego i eksperymentalnego,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Wizja szkoty

Pragniemy, aby w naszej szkole:

panowata przyjazna atmosfera, oparta na kulturze osobistej naszych uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

uczniowie respektowali prawo szkolne, a takze nauczyli sie szacunku dla
historii, tradycji i kultury,

uczniowie niesli bezinteresowng pomoc swoim kolezankom i kolegom, a takze
innym potrzebujacym,




rodzice aktywnie wuczestniczyli w procesie wychowania dzieci oraz
wspotpracowali i wspierali nauczycieli w ich pracy,

byto bezpiecznie i higienicznie, a pracownicy, uczniowie i rodzice dbali
o estetyke placowki,

nauczyciele stale podnosili swoje kwalifikacje i umiejetnosci, poprzez udziat w
réznych formach doskonalenia zawodowego i w ten sposob gwarantowali
wysoki poziom ksztatcenia,

nauczyciele cieszyli sie autorytetem, dzieki swej sprawiedliwos$ci, kompetencji
i konsekwencji,

nauczyciele wspierali uczniow w ich rozwoju fizycznym, emocjonalnym,
intelektualnym,

stale podwyzszano jako$¢ pracy poprzez analize potrzeb i oczekiwan rodzicéw
oraz wprowadzanie zmian jako$ciowych na jej podstawie,

uczniowie mieli gwarancje osiggniecia standardow edukacyjnych, a takze byli
dobrze przygotowani do Zycia we wspodtczesnej rzeczywistosci,

promowano jej osiaggniecia w srodowisku lokalnym i dziatano na jego rzecz,

pozyskiwano $rodki i sojusznikéw dziatan majacych na celu rozwijanie oferty
edukacyjnej,

edukacja przebiegata w dobrze wyposazonych, zmodernizowanych salach
lekcyjnych z wykorzystaniem technologii informatycznych, a uczniowie
i nauczyciele korzystali z r6znych Zrédet informacji,

nauczyciele rozpoznawali indywidualne potrzeby i mozliwosci edukacyjne
uczniéw oraz indywidualizowali na tej podstawie proces ksztatcenia, aby kazdy
uczen miat szanse osiggac sukcesy edukacyjne,

organizowane byty konkursy oraz =zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, a takze atrakcyjne zajecia innowacyjne promujace szkote,

organizowane byty spotkania z ciekawymi ludzZmi w celu poznawania réznych
zawodOw oraz miejsc na Swiecie,

uczniowie mieli zapewniong opieke wszystkich specjalistow na miare swoich
potrzeb,

uczniowie mieli bliski kontakt z przyroda, kulturg i sztuka, dzieki czemu
nabywali wrazliwo$ci na otaczajacy ich $wiat,

dyrektor wspierat nauczycieli w ich pracy, docenial zaangazowanie, sprawnie
rozwigzywat konflikty i organizowat prace szkoty.
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c) Ideatuczniaiabsolwenta

Uczen Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Ratowicach bedzie:

sumiennie i rzetelnie wypetniat obowigzki szkolne,

rozwijatl swoje zainteresowania, starat sie poszerza¢ wiedze i umiejetnosci,
szanowat tradycje i kulture wtasnego narodu, a takze innych kultur,
strzegt honoru szkoty,

rozwijat i stosowat zasady dobrych obyczajow,

preferowat zdrowy styl zycia, wolny od natogow,

spotecznie aktywny, wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka,

okazywat szacunek dla odmiennych pogladéw,

przestrzegat zasad moralnych i etycznych.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Ratowicach bedzie:

odrozniat dobro od zta,

dobrze przygotowany do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,
sprawnie zdobywat potrzebng mu wiedze z réznych zZrédet informacji,
wykorzystywat zdobytg wiedze i umiejetnosSci w zyciu codziennym,
odpowiedzialny za siebie i innych,

potrafit przewidywac konsekwencje swoich dziatan,

potrafit wyrazac wtasne zdanie, szanujac przy tym zdanie innych,
wyznaczat sobie cele i dazyt do ich realizacji,

aktywnie dziatat dla dobra spotecznego,

wrazliwy na potrzeby innych ludzi, uczciwy i prawdomoéwny,
przestrzegat zasady dobrego zachowania w codziennym Zyciu,

miat poczucie wlasnej wartos$ci, znat swoje stabe i mocne strony,

miat poczucie przynaleznos$ci do najblizszego sSrodowiska oraz ojczyzny,

przygotowany do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rozdziat 4. Gtéwne kierunki rozwoju.

I

a) Cele strategiczne - priorytety szkoty

Zapewnienie wysokiej jako$ci poziomu procesu dydaktycznego, majacego na celu
wyksztatcenie aktywnego, twérczego, poszukujacego mtodego cztowieka
posiadajgcego kompetencje przysztosci.
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. Podniesienie jakos$ci edukacji humanistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i informatyczne;j.

. Wychowanie czlowieka kulturalnego i umiejgcego zachowac¢ sie w roéznych
sytuacjach.

Iv. Stworzenie bezpiecznej szkoty przyjaznej dziecku, rodzicom, promujacej zdrowie
oraz odpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznoSciowych.

V. Wdrazanie idei szkoty otwartej na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.
VL. Wdrazanie idei szkoty ,uczacej sie”.

VII. Tworzenie szkoty XXI wieku, innowacyjnej i nowoczesnej.

Realizacja wymienionych priorytetdw bedzie stuzy¢ stworzeniu skutecznej szkoty:
— zapewniajacej dziecku wszechstronny i harmonijny rozwoj,
— wspélpracujacej z rodzicami,
— stwarzajacej wszystkim podmiotom warunki osiggania sukceséw,
— uczacej nowoczesnymi sposobami,
— posiadajacej wysoko wykwalifikowang kadre,
— akceptowanej przez Srodowisko,
— sprawnie zarzadzanej.

b) Cele operacyjne

I. Zapewnienie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego, majacego na celu
wyksztalcenie aktywnego, twolrczego, poszukujacego mlodego czlowieka
posiadajacego kompetencje przyszilosci.

— Wdrazanie oceniania ksztaltujacego.

— Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

— Stosowanie nowych technologii w codziennej pracy na lekcjach.

— Promowanie innowacji pedagogicznych.

— Organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

— AngaZowanie ucznidow w zajecia prowadzone w szkole.

— Tworzenie przestrzeni do aktywnosci uczniéw.

— Motywowanie uczniéw do integrowania sie poprzez wspétprace miedzyklasowa.
— Wsparcie dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

II. Podniesienie jakosci edukacji humanistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
informatycznej, a takze edukacji wiaczajace;j.

- Realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem warunkow i sposobu
realizacji.
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IV.

VIL.

Wzmocnienie dziatan zwigzanych ze wspoétpraca nauczycieli uczacych w tej samej
Klasie.

Podwyzszanie wynikow egzaminow zewnetrznych.

Systematyczne analizowanie i omawianie wynikow egzaminéw zewnetrznych.
Formutowanie wnioskow i rekomendacji do pracy z uczniami.

. Wychowanie czlowieka kulturalnego i umiejacego zachowac sie w réznych

sytuacjach.

Prowadzenie diagnozy zachowania uczniéw i zagrozen.

Realizowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Wlaczanie uczniow i rodzicéw do podejmowania waznych decyzji.
Dziatanie zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji przysztosci.
Promowanie wartosci takich jak patriotyzm, kultura narodowa, tradycja.

Stworzenie bezpiecznej szkoly, przyjaznej dziecku, rodzicom, promujacej
zdrowie oraz odpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznosciowych.

Rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia.

Dobor zajec¢ zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

Wolontariat - angazowanie w prace na rzecz innych.

Promowanie zdrowego stylu zycia.

Pozyskiwanie informacji, opinii od rodzicow na temat funkcjonowania szkoty.
Wlaczanie rodzicow w podejmowanie decyzji i dziatania szkoty.

Podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz rozwoju uczniow.

Wdrazanie idei szkoly otwartej na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym.

Dzialania integrujace spotecznos$¢ szkolng ze spotecznoscia lokalna.
Rozbudzanie zainteresowan kulturalnych.
Udostepnianie bazy szkoty do dziatan lokalnych.

Wdrazanie idei szkoty ,uczacej sie”.

Wdrazanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

Kontynuacja stylu zarzadzania partycypacyjnego.

Budowanie pozytywnego klimatu w placéwce.

Zapewnienie mozliwos$ci rozwoju pracownikom.

Wspélpraca z samorzadem lokalnym oraz instytucjami dziatajgcymi w §rodowisku
lokalnym.

Promocja szkoty w Srodowisku lokalnym.

Tworzenie szkoly XXI wieku, innowacyjnej i nowoczesnej.

Wzbogacanie bazy szkoty.
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Rozdziat 5. Szczegbétowe kierunki rozwoju szkoty
a) OBSZAR - KSZTALCENIA

Zapewnienie wysokiego poziomu procesu dydaktycznego, majacego na celu
wyksztalcenie aktywnego, tworczego, poszukujacego mlodego czlowieka
posiadajacego kompetencje przysztosci.

1. Wymaganie panstwa: Procesy edukacyjne s zorganizowane w sposob

sprzyjajacy uczeniu sie.

Cele szczegotowe

Sposoby realizacji

Wdrozenie oceniania

Szkolenie = zewnetrzne, samoksztatcenie w  zespotach

ksztaltujacego. przedmiotowych, lekcje  otwarte, obserwacje lekgcji
ukierunkowane na ocenianie ksztaltujace.

Stosowanie Zastosowanie ciekawych metod pracy podczas lekcji i zajec

aktywizujacych dodatkowych tj.: eksperymentéw, doSwiadczen, projektow, gier

metod nauczania.

dydaktycznych, laboratoriéw, pokojoéw zagadek, tamigtowek.

Rozwijanie kreatywnosci, tworzenie przestrzeni do twoérczego
rozwigzywania probleméw.

Docenienie zabawy i aktywnosci fizyczne;j.

Wychodzenie z edukacja poza mury szkotly poprzez wycieczki
aktywizujace, krajoznawcze, wizyty w laboratoriach, miejscach
kultury i sztuki.

Doskonalenie metod i form pracy umozliwiajgcych ksztatcenie
na odlegtos$¢, w tym webquesty, webinaria.

Spotkania ze znanymi ludZmi, spotkania z autorami ksigzek,
poetami, aktorami, podréznikami.

Stosowanie nowych
technologii w
codziennej pracy na
lekcjach.

Doskonalenie nauczycieli 1 rodzicow w zakresie
wykorzystywania mozliwosci platform edukacyjnych.

Kontynuacja pracy z Microsoft Teams - wysytanie materiatow
do pracy w domu dla uczniéw.

Promowanie
innowacji
pedagogicznych.

Stwarzanie warunkéw do wprowadzania i kontynuowania juz
wprowadzonych i uzyskujacych pozytywne efekty innowacji
pedagogicznych.

Organizowanie zaje¢
rozwijajacych
uzdolnienia.

Stwarzaniu warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien
uczniow poprzez organizowanie réznorodnych zajec
pozalekcyjnych w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.
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3. Wymaganie panstwa: Uczniowie s3 aktywni

Cele szczegolowe

Sposoby realizacji

Angazowanie
uczniow w zajecia

prowadzone w szkole.

Dziatania aktywizujgce uczniéw tj.: SKS, gimnastyka dla
zdrowia, spotkania integracyjne, nocowanie w szkole, gry
terenowe.

Mobilizowanie uczniéw do udzialu w konkursach i zawodach
sportowych organizowanych na terenie szkoty.

Tworzenie
przestrzeni do
aktywnosci uczniéw.

Tworzenie przestrzeni do aktywnego spedzania przerw: gry
planszowe, tamigtéwki, kaciki zagadek, przerwy na boisku
szkolnym.

Utworzenie Klubu redakcyjnego czasopisma szkolnego -
rejestracja czasopisma szkolnego, redagowanie tekstéw do niego
i do innych pism gminnych (szczeg6lne angazowanie starszych
uczniow).

Aktywna Swietlica szkolna - zorganizowana praca w $wietlicy
szkolnej (nauka gier podworkowych: gra w gume, w chtopka,
robdtki reczne, tamigtowki).

Organizowanie lub udziat w konkursach z réznych dziedzin
m.in.: Maraton matematyczny, Memoriat Urszuli Marciniak
(famigtowki logiczne), Wieza Babel (lingwistyka matematyczna),
,Pegazik” i ,Czarowanie Stowem” (recytacja), ,Liga Niezwyktych
Umystéw” (programowanie), plastycznych i technicznych,
“Przyroda wokét nas”, ,,Co wiecie o Wroctawskim Powiecie?”

Projekty grupowe: wykorzystanie sprzetéw zakupionych w
projekcie Laboratoria Przysztosci np.: ,Swigteczne Fotografie”,
»Tworzenie gier planszowych” (Druk 3D), itp.

Projekty interdyscyplinarne: gry terenowe taczace nauke
réznych przedmiotéw.

Motywowanie
uczniow do
integrowania sie
poprzez wspolprace
miedzyklasowa.

Akcje organizowane przez Samorzad Uczniowski: zbiorka
darow dla schroniska, SzczeSliwy numerek, Godra grosza,
kiermasze $wiateczne, dyskoteki i imprezy integracyjne.

Wsparcie dziatan
Samorzadu
Uczniowskiego.

Demokratyczne wybory opiekuna samorzadu i wladz
samorzgdu na wzor prawdziwych wyboréw: debaty, urny do
glosowania, komisja wyborcza).

Stworzenie Spodldzielni Uczniowskiej w celu nauki

przedsiebiorczosci i kooperaciji.

15




Podniesienie jakos$ci edukacji humanistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i informatycznej, a takze edukacji wlaczajace;j.

2. Wymaganie panstwa: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej

Cele szczegotowe

Sposoby realizacji

Realizowanie
podstawy
programowej z
wykorzystaniem
warunkow i sposobu
realizacji.

Stosowanie réznorodnych, nowoczesnych i innowacyjnych
metod nauczania, wykorzystywanie nowoczesnej technologii
do urozmaicenia lekcji, do zaangazowania uczniow.

Wskazywanie metod i sposobOw uczenia sie podczas kazdego
przedmiotu. Wymiana do$wiadczen ws$rdd uczniéw podczas
godzin wychowawczych.

Wzmocnienie dziatan
zwigzanych z
wspolpraca
nauczycieli uczacych
w tej samej Klasie.

Korelacja tresci programowych oraz wspoélne ustalanie dziatan
dotyczacych poszczegdélnych uczniow - zebrania zespotéow
nauczycieli uczacych w jednej klasie.

Miedzyklasowe projekty przedmiotowe zwigzane ze
Swietami Miedzynarodowymi i obchodami réznych ciekawych
dni tj.: Dzien Tabliczki Mnozenia, Dzien Liczby Pi, Dzien Europy.

PodwyzZszanie
wynikéw egzaminow
zewnetrznych.

Kontynuacja uruchamiania dodatkowych zajec

przygotowujacych uczniéow do egzaminéw dsmoklasisty.

8. Wymaganie panstwa: Szkota organizujac procesy edukacyjne uwzglednia

wnioski z analizy wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz innych badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

Cele szczegotowe

Sposoby realizacji

Systematyczne
analizowanie

i omawianie
wynikow egzaminow

2 prébnych
zblizonych do
rekomendacje

Organizowanie i analizowanie przynajmnie;j
egzaminéw oOsmoklasisty w warunkach
prawdziwego, analiza wynikéow, wnioski i

przekazywane podczas zebran Rady Pedagogiczne;.

zewnetrznych.

Formutowanie Monitoring dzialan uzgodnionych po analizie egzaminow
wnioskéw, zewnetrznych - diagnozy umiejetnosci.

rekomendacji

do pracy z uczniami.

Przekazywanie informacji uczniom i rodzicom na temat
przyrostu wiedzy i brakéw do uzupetnienia.
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b) OBSZAR - WYCHOWANIE I OPIEKA

Wychowanie czlowieka kulturalnego i umiejacego zachowaé¢ sie w roznych

sytuacjach.

4. Wymaganie panstwa: Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy
spoteczne.

Cele szczegotowe

Sposoby realizacji

Prowadzenie
diagnozy
zachowania uczniow
i zagrozen.

Systemowe diagnozy wychowawcze nadzorowane przez
pedagogow.

Realizowanie dziatan
wychowawczych i
profilaktycznych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty z uwzglednieniem programéw profilaktycznych
tj.: Unplugeed - przeciwdzialanie przyjmowaniu substancji
uzalezniajacych.

Wlaczanie uczniow i
rodzicow do
podejmowania
waznych decyzji.

Stosowanie ankiet, debat, itp. do pracy z rodzicami i uczniami w
celu poznania opinii, pomystéw, rozwigzania problemoéw.

Dziatanie zwigzane z
ksztaltowaniem
kompetencji
przyszlosci.

Spotkania z absolwentami szkoty, ktérzy wybrali ciekawe
szkoty i zawody.

Kontynuowanie spotkan ze znanymi ludZmi (sportowcami,
aktorami, podrdéznikami, muzykami), ale rowniez zajmujacymi
sie ciekawymi i waznymi zawodami (wojt, starosta, sedzia).

Organizowanie wyjazdow do Kin, teatréw, muzedéw, na
wystawy lub wirtualnych wycieczek do muzedéw.

Rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji przysztosci tj.:
innowacyjnos$¢, kreatywnos$¢, skuteczno$¢ w komunikowaniu,
wyszukiwanie informacji w réznych zZréditach, myslenie
krytyczne, uczenie efektywnego uczenia sie, elastycznosc,
dbatos¢ o aktywnos$¢ fizyczng, dbato$¢ o rdéwnowage
emocjonalng poprzez wspdlne programy i przedsiewziecia tj.:
zorganizowanie  wystroju  ,Pokoju  Ciszy”, cykliczne
organizowanie dyskotek, imprez integracyjnych, ,Pikniku
Rodzinnego”.

Promowanie

wartosci takich jak
patriotyzm, kultura
narodowa, tradycja.

Udziat w organizacji lokalnych obchodéw ,,Narodowego Swieta
Niepodlegtosci”, jarmarkéw Wielkanocnych i
Bozonarodzeniowych, organizacja Narodowego Czytania z
udziatlem wtadz Gminy, obchody ,Swieta Patrona Szkotly”.
Organizacja przedstawien teatralnych z okazji ,Swieta
Konstytucji 3-ciego Maja”.
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Stworzenie bezpiecznej szkoly przyjaznej dziecku, rodzicom, promujacej zdrowie
oraz odpowiedzialne korzystanie z mediéw spotecznosciowych.

5. Wymaganie panstwa: Szkota wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac ich

indywidualng sytuacje.

Cele szczegolowe

Sposoby realizacji

Rozpoznanie potrzeb
kazdego ucznia.

Wprowadzenie system diagnoz rozpoznajacych potrzeby
i mozliwosci uczniow, w tym przede wszystkim badanie
inteligencji wielorakich.

Indywidualizacja na zajeciach lekcyjnych w zakresie metod
pracy, form, czasu, przestrzeni, tempa pracy, trudno$ci zadan,
kryteriow oceniania, zakresu tre$ci, wymagan.

ich

Scista wspélpraca z rodzicami i

w wychowywaniu dzieci.

wspieranie

Dobor zaje¢ zgodnie
Z rozpoznanymi
potrzebami.

Dbanie o wtasciwg adaptacje dziecka mtodszego, obejmujac je
szczegblnym wsparciem ze strony nauczycieli i specjalistow.

Wspieranie uczniow o  szczegdlnych  potrzebach
edukacyjnych. Objecie ich zajeciami specjalistycznymi
prowadzonymi przez psychologa, pedagoga, logopede, terapeute
integracji sensorycznej w szczegdlnosci: nauka radzenia sobie
z agresjg, uwaznosci, relaksacji, bycia ,przy sobie”.

Organizowanie zaje¢ przedmiotowych wyréwnujacych braki
dla uczniéw majacych ktopoty z opanowaniem podstawy
programowe;j.

Wspieranie uczniéw uzdolnionych - poszerzenie oferty dla
uczniow zdolnych.

Wolontariat -
angazowanie w prace
na rzecz innych.

Szkolne Koto Wolontariatu - organizacja pomocy rowiesniczej,
pomoc uczniom z problemami w nauce, udziat w organizacji
imprez Srodowiskowych oraz udziat w akcjach charytatywnych
tj.: "Szlachetna paczka”, ,Biegnij by pomagac”, L,WOSP”, ,Géra
Grosza”.

Promowanie
zdrowego stylu Zycia.

Organizowanie akcji i projektow zwigzanych ze zdrowym
odzywianiem tj.: ,Zdrowo jem, wiecej wiem”, ,Jem zdrowo,
kolorowo”.

Organizowanie wspolnie z catg spotecznos$cig szkolng ,Pikniku
Rodzinnego” promujacego zdrowy styl Zycia.
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Cele szczegoltowe

Nauka pierwszej pomocy przedmedycznej, rowniez podczas
organizowanych imprez Srodowiskowych.

Zapraszanie na pogadanki do szkoty Kuratora Sadowego,
Policjanta, szczegélnie w odpowiedzialnego
korzystania z mediéw spotecznosciowych.

zakresie

6. Wymaganie panstwa: Rodzice sa partnerami szkoty.

Sposoby realizacji

Pozyskiwanie
informacji, opinii od
rodzicoOw na temat

Zbieranie i analizowanie opinii dotyczacych funkcjonowania
szkoty - stosowanie ankiet i debat.

decyzji i dziatania
szkoty.

funkcjonowania

szkoty.

Wilaczanie rodzicow | Wspolne projekty pozyskiwania s$rodkéw np.: ,Pomoc
w podejmowanie Toyoty”, ,Zielony Las”.

Zaangazowanie rodzicow w proces podejmowania decyzji
dotyczacych dziatalnos$ci szkoty - ankiety.

Podejmowanie
wspoélnych dziatan na
IZecz rozwoju
uczniéow.

Coroczna organizacja: ,Pikniku Rodzinnego”, ,Balu

Osmoklasisty”.

c) OBSZAR - WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wdrazanie idei szkoly otwartej na wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym.

7. Wymaganie panstwa: Szkota wspoétpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

spotecznos¢ szkolng ze
spotecznoS$cia lokalna.

Cele szczegotowe Sposoby realizacji
Dzialania Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych promujgcych
integrujace szkote w Srodowisku lokalnym i integrujacych spotecznos¢

szkolng - np.: Piknik Rodzinny.

Rozbudzanie
zainteresowan
Kulturalnych.

Udziat uczniow w imprezach okoliczno$ciowych
organizowanych przez Towarzystwo Przyjaciot Ratowic i sottysa
Ratowic tj.: ,Narodowe Swieto Niepodleglosci”.

Udostepnianie bazy
szkoly do dziatan
lokalnych.

Udostepnianie pomieszczen szkoty w celu organizacji zajec
pozalekcyjnych oraz dziatalno$ci organizacji
wolontariackich.
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d) OBSZAR - ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY

Wdrazanie idei szkotly ,uczacej sie”

7. Wymaganie panstwa: Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi.

Cele szczegolowe

Sposoby realizacji

Wdrazanie wnioskow
z nadzoru

Sprawowanie skutecznego nadzoru pedagogicznego,
monitorowanie wdrazania wnioskow z nadzoru.

pedagogicznego.
Kontynuacja stylu Delegowanie uprawnien - dostrzeganie umiejetnosci
zarzadzania nauczycieli.
partycypacyjnego- Doskonalenie umiejetnosci korzystania z Office 365 w celu
rozproszonego. usprawnienia wspotpracy nauczycielskie;j.
Powotanie zespotu do aktualizowania prawa
wewnatrzszkolnego.
Budowanie Integrowanie grona poprzez organizowanie imprez,
pozytywnego wspolnych wyjazdow, spotkan oraz gier miejskich.

klimatu w placéwce.

Efektywna wspétpraca z rodzicami poprzez organizacje
réznych przedsiewziec.

Zapewnienie Spotkania zespoléw nauczycielskich, np. samoksztatceniowe,
mozliwosci rozwoju | réwniez z wykorzystaniem technik pracy na odlegtosc.
pracownikom. Promowanie szkolen i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Dofinansowywanie doskonalenia zawodowego, gléwnie
zgodnie z potrzebami szkoty.
Wspétpraca z | Udzial szkoly w lokalnych dzialaniach kulturalnych
samorzadem lokalnym | i patriotycznych  organizowanych przez  Towarzystwo
oraz instytucjami | Przyjaciot Ratowic, sottysa Ratowic, filie Biblioteki Gminnej,
dziatajgcymi w | Spoteczny Komitet Mieszkancoéw Kamienica Wroctawskiego, L.an

srodowisku lokalnym.

i Czernicy.

Zapraszanie lokalnych wtadz i przedstawicieli roéznych
instytucji tj.: Straz Pozarna z Kamienca Wroctawskiego, Policja
do udzialu w szkolnych imprezach okolicznosciowych tj.:
,Piknik Rodzinny”.

Promocja szkoly w
Srodowisku lokalnym.

Pokaz uzdolnien uczniow podczas Piknikéw Rodzinnych.

Przygotowywanie spektakli teatralnych w ramach kota
teatralnego i prezentowanie ich szerokiej publicznosci.

Organizacja osiemdziesieciolecia szkoty w 2027 r. -
zaproszenie lokalnych mediéw, profesjonalne nagranie hymnu
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szkoty, Projekt edukacyjny, ktérego produktem bedzie film
promujacego szkote.

Zapraszanie lokalnych mediow na wazne uroczystosci
szkolne, do ktérych w tym 5-leciu kadencji niewatpliwie bedzie
nalezato 80-lecie istnienia tejze placowki.

Publikowanie artykuléw o dzialaniach szkoly w prasie
lokalnej, prowadzenie strony internetowej i Fanpage’a oddziatéw
przedszkolnych.

e) OBSZAR - BAZA 1 WYPOSAZENIE

Tworzenie szkoly XXI wieku, innowacyjnej i nowoczesnej.

Doposazanie szkoly.

Cele szczegotowe Sposoby realizacji

Wzbogacenie bazy | Pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych na doposazenie szkoty

szkoty. - udziat w réznego rodzaju projektach np.: ,Pomoc Toyoty”,
»~Aktywna Tablica SPE".

State doposazenie Swietlicy szkolnej i biblioteki.

Zorganizowanie ,Pokoju Ciszy” z mys$la o uczniach nie
radzacych sobie z emocjami.

State uzupeinianie brakoéw sprzetu sportowego i doposazenie
o taki, ktéry bedzie mozna wykorzysta¢ na matej sali
gimnastycznej.

Zakup i zalozenie rolet na szybe oddzielajacg gabinet dyrektora
od sekretariatu, przez co stworzenie intymnego miejsca do
rozmow z uczniami, rodzicami, wtadzami i kontrahentami.

Modernizacja placu zabaw przed szkota, doposazenie placu
zabaw przed przedszkolem. Zagospodarowanie i
uatrakcyjnienie terenu przed szkota o nowe rosliny,
zorganizowanie akcji wspdlnego sadzenia roslin.

Dbanie o jak najlepsze warunki lokalowe zapewniajace realizacje
podstawy programowej — biezace remonty pomieszczen.

Starania o pozyskanie S$rodkow na zadaszenie boiska
szkolnego lub dobudowanie przeszklonej jadalni.

Udziat w rozmowach pomiedzy Gming a wtascicielami
prywatnymi ziemi przylegajacej do terendow szkoty w celu jej
pozyskania.
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Podsumowanie.

»Szkota winna by¢ kuznicq, gdzie wykuwajq sie najswietsze hasta, przeptywa¢ winno
przez niq wszystko, co daje Zycie - ona najgtosniej wota¢ winna o prawa cztowieka,
pietnowac najsSmielej i najbezwzgledniej to, co jest w niej zabagnionego. A uczynic to moze
tylko szkota nie reperowana, sztukowana i ods§wiezana, a szkota z gruntu inna.” - mawiat
Janusz Korczak patron Szkoty Podstawowej w Ratowicach.
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Akty prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (t.j.: Dz.U. 2022 poz. 1510 ze zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2021 poz. 1762 ze
zm.)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.: Dz.U. 2022 poz. 2230)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oSwiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 60 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j.: Dz.U. 2021 poz. 1082 ze

zm.).

6. Ustawa z 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j.: Dz.U. 2022 poz.
1710 ze zm.)

7. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.: Dz.U. 2022 poz. 1634 ze
Zm.)

8. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U.
2022 poz. 2082 ze zm.)

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. 2019 poz.
1781)

10. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 18 kwietnia 2002 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego. (Dz.U.z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 29 stycznia 2002 r. w
sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i
olimpiad (t.j.: Dz.U. 2020 poz. 1036)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (t.j.: Dz.U. 2020 poz. 1604)

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 ze zm.)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502 ze zm.)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (t,j.: Dz.U. 2020 poz. 1280 ze
zm.)

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagan wobec szkot i
placéwek (t.j.: Dz.U. 2020 poz. 2198).
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19. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (t.j.: Dz.U. 2020 poz. 1551 ze zm.)

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowego sposobu realizacji w szkotach $rodkéw towarzyszacych o
charakterze edukacyjnym, ktére stuza prawidtowej realizacji programu dla szkot
oraz upowszechniajg wsrod dzieci zdrowe nawyki zywieniowe (t.j.: Dz.U. 2020
poz. 1302)
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