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Preambutla, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Tworzac Polityke Ochrony Dzieci nasza placowka opiera sie na ponizszych podstawach
prawnych:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z p6Zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6Zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
poZn. zm.) -art. 23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Rozdzial 1
Stowniczek pojec/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§1.1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegOlnosSci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Kierownictwo placowki
cztonek personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzér nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2. 1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Katalog czynnikéw ryzyka

krzywdzenia dzieci oraz symptomow krzywdzenia matoletnich stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszej Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 3
Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw / wspoétpracownikow /
wolontariuszy / stazystow / praktykantow)

§3. Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu stanowia
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.




Rozdziatl 4
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami /
wspolpracownikami / wolontariuszami / stazystami / praktykantami)
placowki a dzie¢mi

§ 4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w
placowece. Zasady stanowia Zatagcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 5
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5. W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy / pedagogowi / psychologowi / dyrekcji szkoty.

§ 6. 1. Wychowawca / pedagog / psycholog / dyrekcja szkoly wzywa opiekunow
dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, pedagogiem / psychologiem i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 7. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrekcja
szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog / psycholog,
wychowaweca dziecka, dyrekcja, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga / psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéow
zespotuy, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka
na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokot.

§8. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga / psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badZz przewodniczacemu zespotu



interdyscyplinarnego - procedury ,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Popoinformowaniu opiekunéw przez pedagoga / psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury / policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny / o podjecie dziatan z uwagi
na zagrozone bezpieczenstwa matoletnich dzieci / o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej
przez nadzor kuratora na czas trwania postepowania do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich. Do o$rodka pomocy spotecznej przekazywany jest formularz
,Niebieska Karta - A” przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw
dziecka na piSmie.

§9. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do teczki pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka.

2. Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 10. 1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Woytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik nr 5
do niniejszej Polityki.

§ 11. 1. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celuuzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catoSci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 12. 1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemnazgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial 7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych

§13. 1. Szkota, zapewnia dzieciom dostep do Internetu poprzez Ogdlnopolska Sie¢
Edukacyjng w skrocie OSE, czyli publiczng sie¢ telekomunikacyjng, dostarczajaca szybki
Internet wraz z ustugami bezpieczenstwa sieciowego i teleinformatycznego.

2. Naterenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;
b. za pomocg sieci wifi (OSE) placowki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekgji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziecmi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial 7
Monitoring

§ 15. 1. Dyrekcja szkoly wyznacza Aleksandre Mitan-Cholewe oraz Anne Kowal-
Goliszek jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.



3. 0Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsréd
personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowa¢ zmiany Polityki
oraz wskazywacé naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuja dyrekcji szkoty.

6. Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi
placéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§16. 1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placowki, w szczegélnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogg elektroniczna.



Zatgcznik nr 1
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Katalog czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia matoletnich

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

1. Czynniki zwigzane z osobg dziecka:

- dziecko z niepetnosprawnoscia fizyczng lub umystows;

- dziecko przewlekle chore somatycznie;

- specyficzne cechy zachowania dziecka (nadpobudliwos$¢, trudnosci z
jedzeniem, trudno$ci ze snem, moczenie, zanieczyszczanie sie);

- nawykowy szacunek dziecka do oséb dorostych;

- naturalne potrzeby dziecka (bliskosci, ciepta, akceptacji, uwagi, troski, zaufania);

- naturalna seksualnos$¢ dziecka;

- wiek dziecka i naturalna ciekawo$¢ poznawcza;

- brak wiedzy i mozliwoSci obiektywnej oceny zachowania os6b dorostych;

- dziecko przedwczes$nie urodzone i/lub z niskg masg urodzeniowsg;

- dzieci z cigzy mnogiej;

- dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu;

- dziecko urodzone po uplywie mniej niz 18 miesiecy od ostatniego porodu;

- dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka.

2. Czynniki wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:

- sytuacje kryzysowe w rodzinie (naturalne ilosowe);

- gtebokie konflikty matzenskie lub rodzinne;

- klimat agresji;

- zaburzenia wiezi uczuciowej i seksualnej;

- choroba psychiczna lub zaburzenia emocjonalne w rodzinie, wysoki poziom
stresu;

- zaktécenia w komunikacji wewnatrzrodzinnej;

- zaktocenia w zakresie ro1 petnionych przez poszczeg6lnych cztonkéw rodziny;

- posiadanie dzieci z r6znych zwigzkéw;

- posiadanie dzieci przysposobionych, rodzina zastepcza/adopcyjna;

- Zznaczna rdznica wieku miedzy rodzicami/opiekunami dziecka;

- niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa;

- wielodzietnos¢;

- zwiazki nieformalne; obecno$¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie;

- zwigzki mieszane etnicznie i kulturowo;

- nieobecnos¢ rodzicow/rodzica;



- autorytarny styl rodzicielstwa;
- samotne rodzicielstwo;
- uzaleznienia.

3. Czynniki wynikajace z cech rodzica:

- uzaleznienia;

- niepetnosprawno$¢ intelektualna;

- problemy emocjonalne, choroba psychiczna;

- doswiadczenie krzywdzenia w rodzinie generacyjnej;
- brak satysfakcji w obecnym zwigzku;

- niewystarczajace umiejetnos$ci rodzicielskie;

- wcze$niejsze nieudane zwigzki;

- wyltaczenie sie psychiczne i/lub fizyczne rodzica niekrzywdzacego;
- wiek;

- brak akceptacji cigzy;

- rozczarowanie zwigzane z ptcig dziecka.

4. Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spotecznym:

- izolacja spoteczna;
- ubdstwo,
- przemoc i patologia w najbliZzszym otoczeniu rodziny.

Mapa krzywdzenia

Krzywdzenie dziecka to kazde dziatanie, ktéore powoduje cierpienie, zaburza
rozwoj, wiacza dziecko w aktywno$¢ nieadekwatng do etapu rozwoju. To réwniez
zaniechanie dziatania skutkujgce narazeniem dziecka na niebezpieczenstwo.

Rodzaje przemocy wobec dziecka:

przemoc fizyczna

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa,
badZ ktéra ma nad nim wtadzy. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoScig powtarzalng lub jednorazowa.

przemoc psychiczna

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng,



zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparte na wrogo$ci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne

wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody
i/lub na ktéra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wtadzy,

zaniedbywanie

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w

rozwoju.

Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,

wychowania, troski i ochrony dziecka.

Na co zwrdci¢ uwage?

Przemoc fizyczna

Dziecko

Rodzic

ma widoczne obrazenia ciata (poparzenia,
Slady po ugryzieniu, siniaki, zlamania
kosci), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasnic,

boi sie rodzica lub opiekuna,

podawane przez nie wyjasnienia dotyczace
urazéw i
charakterem obrazen.

siniakbw nie s3a spdjne z

podaje sprzeczne lub nieprzekonujace
wyjasnienia dotyczace obrazen dziecka,

badz w ogble odmawia wyjasnien,

stosuje surowa dyscypline wobec dziecka,
w tym kary fizyczne,

naduzywa alkoholu lub narkotykéw, ciggle
obwinia i krytykuje dziecko.




Przemoc psychiczna

Dziecko

Rodzic

zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do
wieku (w sposéb zbyt dorosty lub zbyt
infantylny),

wskazuje zaburzenia jedzenia (nie dojada,
nadmiernie sie objada, wymiotuje)

jest op6znione w rozwoju fizycznym badz
emocjonalnym,

ciagle obwinia, ponizg i strofuje dziecko,
nie interesuje sie problemami dziecka,
otwarcie odrzuca dziecko,

faworyzuje jedno z rodzenstwa,

w oczekiwaniach i wymaganiach wobec

dziecka nie bierze pod uwage jego
moczy sie, badz zanieczyszcza katem, mozliwosci
samookalecza sie,
ma problemy ze snem, nocne koszmary, boi
sie chodzi¢ spa¢
Przemoc seksualna
Dziecko Rodzic
przejawia dziwne badZz niezwykle dla| przekracza dopuszczalne granice w

swojego wieku zachowania

seksualne (np. jest nadmiernie

rozbudzone, duzo moéwi o seksie)

jest wycofane, depresyjne, zachowuje sie
infantylnie, ma trudnos$ci w relacjach z
rowiesnikami)

odmawia przebierania sie w towarzystwie
innych (np. przed zajeciami sportowymi)

naduzywa alkoholu lub narkotykéw,
pogorszyto sie w nauce,

ma trudnosci z chodzeniem lub siadaniem,
doswiadcza bolu intymnych czeSci ciala,

jest w cigzy lub jest chore wenerycznie,
ucieka z domuy,

chwali sie nagtym przyptywem gotéwki lub
prezentéw

kontakcie fizycznym
podczas zabawy),

z dzieckiem (np.

naduzywa alkoholu lub narkotykdw,

nie utrzymuje relacji z osobami spoza
najblizszej rodziny,

przejawia nadopiekunczo$¢ w stosunku do
dziecka,

ogranicza kontakty dziecka z réwiesnikami




Zaniedbywanie

Dziecko Rodzic

czesto jest nieobecne w szkole lub| nie interesuje sie sprawami dziecka,

dszkolu,
przedszkolu jest bezradny zyciowo lub pograzony w

kradnie jedzenie badz pienigdze kolegom, | depresji,

zebrze . . Lo :
’ czesto nie docieka na umowione spotkanie,

nie otrzymuje odpowiedniej opieki

) . L naduzywa  alkoholu lub  naduzywa
medycznej, szczepien, okularow, itp.

narkotyki,

ot to brudne, ni . . hnie, _ o
jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie calymi dniami przebywa poza domem,

czesto jest ubrane nieodpowiednio do| pozostawiajac dziecko bez opieki.
pogody,

pije alkohol lub naduzywa narkotyki,

mowi, Zze w domu nie ma osoby, ktéra
mogtaby sie nim zaj3a¢,

popetnia czyny niezgodne z prawem np.
akty wandalizmu, kradzieze.

Krzywdzenie dzieci moze manifestowac sie takze w szkole poprzez réznorodne
objawy. Oto szkolne symptomy, ktére moga wskazywac¢ na krzywdzenie dziecka:

Symptomy w zachowaniu szkolnym:
1. Trudnosci w nauce:

- nagle obnizenie osiggnie¢ szkolnych, mimo wczes$niejszego dobrego wyniku,
- problemy z koncentracjc1 lub zapamietywaniem informacjj,
- coraz wieksze zalegtoSci

2. Nadmierna nie$miato$¢ lub agresja:

- nadmierne wycofanie sie, trudnosci w nawigzywaniu relacji z rowie$nikami,
- nadmierne zachowania agresywne wobec innych uczniéw,
- odizolowanie od grupy

3. Zmiany w zachowaniu w Kklasie:

- nadmierna nadpobudliwo$¢, trudnosci z utrzymaniem uwagi,
- unikanie uczestnictwa w zajeciach, brak zaangazowania.



Fizyczne symptomy:
1. Niewytlumaczalne obrazenia:
- obecnos$¢ siniakow, skaleczen, oparzen lub innych obrazen bez logicznego
wyjasnienia.
2. Niedostateczna higiena osobista:
- brudne ubrania, niechlujny wyglc1d, brzydki zapach.
3. Zachowanie spoteczne:

- izolacja lub brak relacji z ré6wie$nikami,
- dziecko moze by¢ wykluczone z grupy rowiesniczej lub unika¢ interakcji z
innymi dzie¢mi.

4. Lek lub niepokdj przed powrotem do domu:
- wykazywanie zaniepokojenia lub oporu przed powrotem do domu po szkole,
- bardzo dtugie przebywanie w $§wietlicy szkolnej lub bibliotece szkolne;j .

5. Zmiany w aktywno$ci ucznia:

- nagle nieobecnosci w szkole,
- czyste opuszczanie zajec lub nieregularne uczeszczanie do szkoty.

6. Brak zainteresowania uczestnictwem w zajeciach pozalekcyjnych:

- utrata zainteresowania uczestnictwem w szkolnych aktywnos$ciach, - brak
zainteresowania zajeciami sportowymi, dodatkowymi zajeciami rozwijajacymi
zainteresowania uczniow.

Objawy emocjonalne:
1. Depresja lub niskie poczucie wtasnej wartosci:

- widoczne objawy smutku, apatii lub braku motywacji,

- wyrazanie niskiego poczucia wartosci, brak pewnoSci siebie,

- nadmierne reakcje emocjonalne, nagle zmiany nastroju, czyste wybuch ptaczu
lub gniewu.

- wycofanie sie,

- brak checi do zycia.

Te symptomy moga by¢ wskazéwkami dla nauczycieli i personelu szkolnego, ze
dziecko moze by¢ krzywdzone. Jest to sygnat, aby zwroci¢ uwage i zgtosi¢ swoje
obserwacje odpowiednim organom, takim jak stuzby opieki spotecznej czy inne
instytucje, ktére moga podja¢ dzialtania w celu ochrony dziecka. Wspoéipraca
pomiedzy szkolg a innymi stuzbami moze by¢ kluczowa w zapewnieniu
bezpieczenstwa i wsparcia dla dzieci doswiadczajacych krzywdzenia.



Zatacznik nr 2
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNE]J REKRUTAC]I PERSONELU

Szkota Podstawowa im. J. Korczaka w Ratowicach dba, aby osoby w niej zatrudnione (w
tym osoby zatrudniane na podstawie umowy zlecenia, wolontariusze / praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami oraz byty dla nich bezpieczne. W
tym celu:

1. Szkota przed zatrudnieniem prosi kandydata / kandydatke o dane (w tym
dokumenty) dotyczace:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki.
2. Przed zatrudnieniem szkota zobowigzuje kandydata / kandydatke do wypetnia
kwestionariusza osobowego zawierajgcego:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

aby moc zidentyfikowac osobe.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw Dyrektor
Szkoty jest zobowigzany do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, a pracownikéw pedagogicznych dodatkowo w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

4. Aby sprawdzi¢ osobe w RSP szkota pobiera od kandydata nastepujace dane:

a. imie i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

5. Wydruk z RSP przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
dokumentacji dotyczacej wolontariusza / praktykanta / osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

6. Kandydat / kandydatka zobowigzany/a jest do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

7. W przypadku niemozliwoSci przedstawienia zaswiadczenia kandydat / kandydatka
musi ztozy¢ oSwiadczenie o niekaralnosci oraz braku toczacych sie przeciwko niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych, ktérego wzoér stanowi
Zatacznik nr 1 do Zasad Bezpiecznej Rekrutacji Personelu.




10.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna réwniez
przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontarjackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw. Osoba ta, wypeinia oswiadczenie o krajach
zamieszkania, ktorego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Zasad Bezpiecznej Rekrutacji
Personelu.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat / kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oSwiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzér
tego o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do Zasad Bezpiecznej Rekrutacji Personelu.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego oSwiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.



Zatgcznik nr 1
do Zasad Bezpiecznej Rekrutacji Personelu

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, e ————— N PESEL o
/T PASZPOTTU woererrreereererseeseesersesssessessessesseens oSwiadczam, Ze:
® W PANSIWIE .ooccveviiriiirer e e nie jest prowadzony rejestr

karny*/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego*
e nie mogtem/am przedstawi¢ informacji z rejestru karnego z powodu

Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie

............................................ za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iZ dopuScitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.



Zatgcznik nr 2
do Zasad Bezpiecznej Rekrutacji Personelu

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w oKkresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am
w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z dzie¢mi/ informacje =z rejestrow  karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia.



Zatacznik nr 3
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI PERSONEL-DZIECKO

Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnoSci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie. Personel szkoty dziata wylgcznie w ramach
obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
uprawnien i kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow (pedagogicznych 1 niepedagogicznych), praktykantow
i wolontariuszy.

1. Podstawowe standardy okreslajace zasady obejmujg w szczego6lnosci:

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na
site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy;

nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych granic
postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje
wynikajg z jego dziatania;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym

dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i ucznia zdolnego;

réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepeino-
sprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze
musi wyrazi¢ zgode;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan
wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;



— udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, $wiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

— panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

— kontakt z uczniami odbywa sie wylacznie w godzinach pracy wychowawcy-
nauczyciela i dotyczy celow edukacyjnych lub opiekuniczo-wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora lub kierownika sekcji i uzyskac¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia;

— jesli uczen i jego rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczeg6lnoSci:

— stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

— zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

— podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéow, wywotywanie u nich leku;

— ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw;

— zachowywanie sie w obecno$ci uczniow w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

— nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom treSci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

— faworyzowanie uczniow;

— utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

— proponowanie uczniom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdélnie z uczniami lub w ich
obecnosci;

— zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



Zatacznik nr 4
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wtasciwe) - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,

— wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
- inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji:
dziatania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicéw



1.

Zatacznik nr 5
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

1)

2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

5)

6)

Nasze wartoSci:

We wszystkich dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekréj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych
uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
SposOb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z
publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

zbieranie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych na publikacje

wizerunku na stronach internetowych szkoty na poczatku edukacji dzieci.

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacja zdje¢/ nagran online.

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z

imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i

powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych

organizowanych przez szkote).

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran

dzieci poprzez przyjecie zasad:

i. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/ nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

ii. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwoSci przedstawiac dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie

zdjec po odejsSciu z placowki.

przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego



rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac¢ i zgtasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku szkoty

3. W sytuacjach, w ktdérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, Ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na piSmie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywata z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej placéowki,
e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

4. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1)

2)

3)

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci - przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.



Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

5. Je$li przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. Ponadto:

1) upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2) zbieramy informacje o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

3) personel placowki nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

4) personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana.

5) w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania.
Przygotowanych w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

6. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Podejmiemy w tym celu
nastepujace kroki:

1) Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

2) Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

7. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w spos6b zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej

na klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa

przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb



uprawnionych przez placéwke.

2) Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

8. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych.



Zatacznik nr 6
do Polityki oraz Procedur Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac

symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

a. Jesli tak - jakie zasady zostaty

naruszone? (odpowiedz

opisowa)

b. Czy podjates/as
jakie$ dziatania:

- jesli tak - jakie,

- jesli nie - dlaczego?
odpowiedz opisowa
(odp p

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedZ opisowa)



